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VISTO: El Informe N* 180-2014- GOB REG.HVCA/CPPAD/ .epq, con Slsgcdo N° 948007,

y demds documentacién adjunta en 47 folios utiles; y,
CONSIDERANDO:

Que, la presente investigacién Informe de Instauracidon de Proceso Administrativo
Disciplinario, a los funcionarios y servidores que propiciaron la emisién de la Resolucién Directoral N° 575-
2012-D-HD-HVCA/UP, contraviniendo lo dispuesto en el Articulo 209° de la Ley N° 27444, tiene como precedente
documentario la Resolucién Gerencial General Regional N° 1046-2012/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 19 de
octubre del 2012, en cuya parte resolutiva encarga a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional, emita pronunciamiento a fin de determinar responsabilidad administrativa de los funcionarios y/o
servidores que hubieran participado en los hechos que motivaron la nulidad, p'u'x cuyo efecto se remitird copia de los
antecedentes de la resolucién;

. Que, mediante Resolucion Administrativa N°® 049-2010-HD-HVCA/UP, de fecha 16 de
setiembre del 2010, se resuelve: Articulo 1°: Reconocer a favor de dofia Visitacién Garcia Rivera, con el cargo de Auxiliar
de Enfermeria, trabajadora dei Hospital Departamental de Huancavelica, el derecho a percibir Bonificacién Personal del
5% a partir del 01 de setiembre del 1989, por haber cumplido cinco (05) afios, de servicios prestados al Estado, hasta el
01 de setiembre del 1989. Articulo 2°: Reconocer a favor de dofia Visitacion Garcia Rivera, con el cargo de Técnico
Sanitario I, Nivel STB trabajadora del Hospital Departamental de Huancavelica, el derecho a percibir Bonificacion
Personal del 10% a partir del 01 de setiembre del 1994, por haber cumplido diez (10) afios, de servicios prestados al
Estado, hasta el 01 de setiembre del 1994. Articulo 3°: Reconocer a favor de dofia Visitacién Garcia Rivera, con el cargo
de Técnico Sanitario I, Nivel STB trabajadora del Hospital Departamental de Huancavelica, el derecho a percibir
Bonificacion Personal del 15%, a partir del 01 de setiembre del 1999, por haber cumplido quince (15) afios, de servicios
prestados al Estado, hasta ¢l 01 de setiembre del 1999. Articulo 4°: Reconocer a favor de dofia Visitacidén Garcia Rivera,
con el cargo de Técnico Sanitario I, Nivel STB trabajadora del Hospital Departamental de Huancavelica, el derecho a
percibir Benificacién Personal del 20%, a partic del 01 de setiembre del 2004, por haber cumplido veinte (20) afios, de
servicios prestados al Estado, hasta el 01 de setieisibre del 2004. Articulo 5°: Reconocer a favor de dofia Vizitacién Garelz
Rivera, con el cargo de Técnico Sanitatio I, Nivel STB trabajadora del Hospital Departamental de Huancavelica, el
derecho a percibir Bonificacién Personal del 25%, a partir del 01 de setiembre del 2009, por haber cumplido veintiséis
(26) afios, de servicios prestados al Estado, hasta el 20 de setiembre del 2010. Articulo 6°: Conceder a la citada servidora
Gratificacidn por veinticinco (25) afios de servicios prestados al Estado, ascendente a la suma de ciento sesenta y cuatro
con 40/100 nuevos soles (8/. 164.40), importe equivalente a dos remuneraciones totales permanentes de S/. §2.20
nuevos soles, percibidas en el mes de agosto del 2010;

Que, asimismo, mediante escrito de fecha 23 de febrero del 2012, Ia sedora Visitacién Garcia
Rivera, solicita reintegro de la asignacién por cumplir 25 afos de servicios al Estado, fundamenta que mediante
Resolucién Administrativa N° 049-2010-HD-HVCA/UP, de fecha 16 de sctiembre del 2010, se efectud el calculo del
monto a otorgirsele por cumplir 25 afios de servicios al Estado sobre la remuneracion total permanente, debiendo de
haberse calculado dicha suma sobre la remuneracidn total, conforme al articulo 54° del Decreto Legislatvo N® 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, en concordancia con el precedente administrativo de la Sala Plena del Tribunal de
la Autoridad Nacional de Servicio Civil, en la Resolucion N°® 001-2011/SERVIR/TSC, de fecha 14 de junio del 2011,
mediante la cual se ha establecido que la asignacién por cumplir 25 afios de servicio bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276 se calcula sobre la base de la Remuneracién Total o Integra.

Qu-c, asimismo, meditate Informe Legal N° 115-2012/GOB.REG.HVCA/HDH/DA]J, de
fecha 16 de marzo del 2012, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica, hace
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de conocimiento del Director del Hospital Departamental de Huancavelica, respecto a lo solicitado por la recurrente
sobre reintegro de asignacién por 25 afios de servicios, ya se ha obtenido pronunciamiento mediante la Resolucién
Administrativa N° 049-2010-HD-HVC/UP, de fecha 16 de setiembre del 2010, la misma que fue consentida y cobrada
por la recurrente, siendo que no presentd recurso impugnatorio alguno, en el plazo de Ley. En consecuencia, se advierte
que la solicitud fue interpuesta extemporineamente por lo tanto, opina: Primero: Calificar el escrito de fecha 15 de marzo
del 2012, como recurso de apelacion, contra la Resolucién Administrativa N° 049-2010-HD-HVC/UP, de fecha 16 de
setiembre del 2010, Segundo: Declarar improcedente el recurso de apelacién interpuesto por la servidora Visitacién
Garcia Rivera, contra la Resolucién Administrativa N° 049-2010-HD-HVC/UP, de fecha 16 de setiembre del 2010;
Tercero: Declarar consentida la Resolucién Administrativa N© 049-2010-HD-HVC/UP, de fecha 16 de setiembre del
2010,

Que, en mérito a lo anteriormente expuesto, se emitid la Resolucién Directoral N° 260-2012-D-
HD-HVCA/UP, de fecha 22 de marzo del 2012, teniendo en consideracién la Opinién Legal N° 115-2012/GOB- -
REG.HVCA/HDH/DA], la misma que resuelve: (...) Articulo 1°: Calificar el escrito de fecha 23 de febrero del 2012,
presentado por la accionante Visitacién Garcia Rivera, como recurso de apelacidn contra la Resolucion Administrativa N°©
049-2010-HD-HVC/UP, de fecha 16 de setiembre del 2010, Articulo 2°: Declarar improcedente el recurso de apelacion
interpuesto por Visitacion Garcia Rivera contra la Resolucién Administrativa N° 049-2010-HD-HVC/UP, de fecha 16 de
setiembre del 2010, y Articulo 3° Declarar consentida la Resolucién Administrativa N°® 049-2010-HD-HVC/UP, de
fecha 16 de setiembre del 2010, emitido por la Direccion del Hospital;

: Que, asimismo, mediante escrito de fecha 09 de mayo del 2012, la servidora Visitacién Garcia
Rivera, interpone recurso de apelacién contra la Resolucion Directoral N° 260-2012-D-HD-HVCA /UP, de fecha 22 de
marzo del 2012, argumentando que ha solicitado reintegro de la asignacidn por cumplir 25 afios de servicio al Estado, la
misma que fue otorgada mediante Resolucién Administrativa N® 049-2010-HD-HVC/UP, de fecha 16 de setiembre del
2010, que otorga el beneficio de forma incompleta, ya que se ha calculado sobre la remuneracién total permanente,
debiendo de haberse calculado sobre la remuneracién total o integra, siendo ello asi se emite la Resolucién Directoral N°
260-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 22 de marzo del 2012, calificando erréneamente como apelacién el escrito
presentado, siendo quc la impugnauie no ha pretend1 o impugnar la validez de la Resclucidn antes mencionada sine
Leclamn el calculo de los reintegros de la asignacion por cumplir 25 afios de servicio al Estado;

Que, mediante Informe Legal N© 277-2012/GOB.REG. HVCA/HDH/DA]J, de fecha 14 de
junio del 2012, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica, remite al Jefe de la
Unidad de Personal del Hospital Departamental de Huancavelica, el escrito presentado por Visitacién Garcia Rivera
sobre recurso de apelacién contra la Resolucién Directoral N° 260-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 22 de marzo del
2012, opinando que se debe remitir los actuados su superior jerdrquico en grado, para que se pronuncie conforme a sus
atribuciones, debiendo ser en este caso la Gerencia General del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, asimismo, mediante Resolucién Directoral N°© 575-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 26
de junio del 2012, se resuelve conceder el recurso de apelacién interpuesto por la servidora Visitacién Garcia Rivera,
contra la Resolucién Directoral N° 260-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 22 de marzo del 2012, respecto al pago de
reintegro por cumplir 25 afios de servicios al Estado;

Que, mediante Informe N° 154-2012/GOB.REG.HVCA/GGR-HD-DG, de fecha 30 de julio,
el Director del Hospital Departamental de Huancavelica, remite al Gerente General del Gobierno Regional de
Huancavelica, copias del recurso de apelacién en via administrativa interpuesta por Visitacién Garcia Rivera, contra la
Resolucién Directoral N° 260-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 22 de marzo del 2012, concerniente al pago de reintegro
por cumplir 25 afios de servicios al Estado, a fin de que proceda conforme a sus atribuciones;

Que, en ese sentido mediante Opinién Legal N°© 182-2012/GOB.REG.HVCA/ORA]J-jccb, de
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fecha 09 de agosto del 2012, la Oficina de Asesoria Juridica advierte que mediante Resolucidn Directoral N® 260-2012-D-
HD-HVCA/UP, la Direccion del Hospital Departamental de Huancavelica resuelve declarar improcedente la peticién
efectuada por la servidora Visitacidn Garcia Rivera, respecto al pago de reintegro por cumplir 25 afios de servicios al
Estado, considerando como fundamento que la Resolucion Directoral N°® 260-2012-D-HD-HVCA/UP, ha resuelto un
requerimiento originario y no un recurso de apelacién ya que se ha impugnado una resolucion de primera instancia, que si
bien es cierto la impugnante solicita se le asista el derecho al pago de reintegro de gratificacién por cumplir 25 adios de
servicio, este derecho le fue otorgado por tnica vez mediante Resolucion N° 049-2010/HD-HVCA/UP, y siendo que al
no estar conforme con el resultado debié de impugnarlo conforme al plazo indicado por Ley, por lo que al no haber
interpuesto medio impugnatorio alguno dicho acto administrativo ha quedado firme, opinando finalmente se declare
improcedente el recurso de apelacion formulada por Visitacion Garcia Rivera, contra la Resolucién Directoral N° 260-
2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 22 de marzo del 2012, sobre pago de reintegro por gratificacién por cumplir 25 afios
de servicio, dando por agotada la via administrativa;

Que, sin embargo, mediante Informe N° 008-2012/ GOB.REG.HVCA/PR-SG-jssc, de fecha
21 de agosto del 2012, el asistente legal de Secretaria General realiza una observacién en cuanto a la opinién legal
evacuada, observando que no se ha cumplido con los establecido en el articulo 209° de la Ley 27444, respecto a que es el
mismo Organo quien resolvio el recurso de apelacién presentado por la apelante;

Que, siendo ello asi, mediante Opinidn Legal N© 203-2012/GOB REG.{iVCA/ORAJ-jcecb, se
amplia la opinidn legal sobre el recurso de apelacién presentado por Visitacion Garcia Rivera, siendo que advierte que el
escrito presentado por la apelante es un pedido de reintegro de asignacioén por cumplir 25 afios de servicios, mas no es un
recurso de apelacion, por lo cual no puede resolverse calificar el mismo como recurso de apelacidén de modo extra petita,
maxime cuando la Resolucién Administrativa N° 049-2010/HD-HVCA/UP, tiene calidad de acto firme, siendo asi la
Resolucién Directoral N° 260-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 22 de marzo del 2012, se encuentra enmarcada en
causal de nulidad descrita en el numeral 1 del articulo 10 de la Ley 27444, ya que fue emitida por el mismo érgano que
emiti6 la resolucidén materia de cuestionamiento. En consecuencia, opina que la Gerencia General del Gobierno Regional
de Huancavelica, declare la nulidad de la Resolucién Directoral N° 260-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 22 de marzo
del 2612, recomendando comunicar 2 la CEPAD la evaluaciorn de ia responsabilidad administrativa en que se encuentre
inmerso el Director del Hospital Departamental de Huancavelica y el sexrvidor que lo indujo a error, asimismo, que el
Hospital Departamental de Huancavelica, proceda a emitir nuevo acto administrativo en merito a la solicitud de techa 24
de febrero del 2012, presentado por Visitacion Garcia Rivera, sobre pago de reintegro por gratificacion por cumplir 25
afios de servicio;

Que, finalmente mediante Resolucién Gerencial General Regional N°  1046-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 19 de octubre del 2012, menciona que, con fecha 24 de febrero del 2012, la
sefiora Visitacién Garcia Rivera, solicita pago de reintegro por gratificacién por cumplir 25 afios de servicio, luego
mediante Resolucién Administratva N° 049-2010-HD-HVCA/UP, de fecha 06 de setiembre del 2010, se le otorga Ia
suma equivalente 2 dos remuneraciones totales permanentes, monto que no se encuentra acorde con las disposiciones
normativas vigentes, peticidon que tuvo como respuesta del Hospital Departamental de Huancavelica a través de la
Resolucién Directoral N® 260-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 22 de marzo del 2012, que resuelve calificar el escrito
de fecha 23 de febrero del 2012, como recurso de apelacién contra la Resolucion Directoral N° 049-2010-HD-H-
HVCA/UP; sin embargo, se advierte que de acuerdo al articulo 209° de la Ley N° 27444, establece entre otros aspectos
que el recurso de apelacidon es el medio de defensa que tiene la finalidad que, el 6rgano jerarquicamente superior a la
emision de la decision impugnada, revise, modifique o confirme la resolucidon de la instancia inferior buscindose un
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"*"*-;4610.-’; Huancavelica, 6rgano que emitid la Resolucidn Administrativa N° 049-2010/HD-HVCA/UP, resolvié mediante

Resolucién Directoral N°© 260-2012-D-HD-HVCA/UP (el mismo érgano) un recurso impugnatorio de apelacion, por lo
que se habria transgredido la norma antes mencionada méxime si la Resolucién Administrativa N° 049-2010/HD-
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HVCA/UP, ostentaba condicién de acto firme, en consecuencia, acarrea la nulidad de dicho acto; asimismo, conforme lo
establecen los articulos 12° y 13° de la Ley N° 27444, la nulidad de un acto administrativo determina la nulidad de los
actos posteriores y pot tanto implica retrotraer las actuaciones administrativas al momento del trdmite en que se cometié
el vicio, siendo asi cortesponde también declarar la nulidad de la Resolucién Directoral N° 575-2012-D-HD-HVCA/UP,
que ha concedido el recurso de apelacion contra la Resolucién Directoral N° 260-2012-D-HD-HVCA /UP (Resolucion
nula de pleno derecho) y retrotraer el procedimiento administrativo 2 la etapa en que el Hospital Departamental de
Huancavelica, emita nuevo acto administrativo, sobre la solicitud de fecha 24 de febrero del 2012, efectuada por la
servidora Visitacidon Garcia Rivera;

Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes documentarios,
concerniente a la nulidad de la Resolucion Directoral N° 575-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 26 de junio del 2012, se
evidencia la presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancién administrativa, cometida por los
funcionarios: Dr. Walter Fernando Malca Jauregui, ex Director, Sergio Roberto Vilchez Lavado, Jefe de la Oficina de
Administracion, Juan Cornelio De la Cruz Nahui,]efe de la Oficina de Personal, Henry Alexander Contreras Leandro,
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica todos ellos funcionarios del Hospital Departamental de Huancavelica, por haber
emitido y visado dicha resolucion, por cuanto se advierte que el Hospital Departamental de Huancavelica, rgano que
emitié la Resolucién Administraiiva N° 049-2010/HD-HVCA/UP, resolvid, mediante Resolucién Directoral N°© 260-
2012-D-HD-HVCA/UP, un recurso impugnatorio de apelacién, debiendo de haber sido resuelto dicho recurso la
Gerencia General Regional del GRH, como esta prevista por la Ley N° 27444, art. 209°, superior jerdrquico; asimismo, en
el caso del sefior Henry Alexander Contreras Leandro, por haber elaborado los Informes N° 115-
2012/GOBREG.HVCA/HDH/DAJ y N° 277-2012/GOB.REG.HVCA/HDH/DAJ, los mismos que indujeron a error
a los demds funcionarios que finalmente emitieron la resolucién materia de nulidad, conductas que evidencian una
presunta negligencia en sus funciones, desconocimiento de la normativa y falta de tecnicismo legal e interpretacion, de
parte de los citados profesionales;

Que, siendo ello asi, conforme al numeral 11.3 del Ardculo 11° de la Ley N° 27444 establece
que: “La resoluciin que declara la nulidad, ademds dispondrd lo conveniente para hacer efectiva la responsabilidad del emisor del acto
invdlide”, es decir, la declaracidn de nulidad trae anexa la efectivizacion de la responsabilidad del emisor del acto invalido.
Siendo asi, corresponde instaurar procesos administrativo disciplinario por afectar el interés publico, pues Ia sialidad de la
resolucién no constituye una eventualidad mds del proceso, sino una eventual responsabilidad administrativa que el
mismo acto haya generado;

Que, de la misma forma se tiene que la Comision se limité advertir los hechos que
previsiblemente constituyen falta, en razén al Articulo 9° de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, que establece que todos los actos administrativos dada su condicién de actos emitidos por razén de interés
general, se presume vilidos y producen todos sus efectos mientras no se declare su nulidad mediante los medios
establecidos porla Ley. Asimismo, en virtud al Principio de Validez o Principio de Presuncién de Legitimidad, que opera
en tanto no se genere una declaracién expresa en contrario, sea de naturaleza administrativa o judicial. En ese senddo
corresponde individualizar a los presuntos responsables en base a los hechos expuestos;

. Que, Walter Fernando Malca Jauregui, ex Director del Hospital Departamental de
Huancavelica, segiin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habria incurrido en graves faltas
disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley, negligencia en el desempedio de
sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa, por cuanto se advierte que el
Hospital Departamental de Huancavelica, rgano que emiti6 la Resolucién Administrativa N° 049-2010/HD-HVCA/UP,
resolvié mediante Resolucion Directoral N° 260-2012-D-HD-HVCA/UP, el recurso impugnatorio de apelacion, recurso
que debid ser resuelto por la Gerencia General Regional del GRH, como estd prevista por la Ley N° 27444, art. 209°,
superior jerdrquico. Por ende, habria incumplido Jo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto
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Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a)
Cumplir personal y diligentenente los deberes que inpone el servico priblico; &) Conocer exchanstivamente las labores del cargo y capacitarse
para si megjor desemperio’y h) Las demds quee ke seitale las leyes o el reglamento, concordando con lo dispuesto en los Articulos 126°,
127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico que norma: Articulo 126° “Tode funcionario o servidor de la Administracion Piiblica,
cualguiera fuera st condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, Articulo 127° “Las funcionarios
y Servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piiblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desermperio de los cargos asignarlos, (.. Yy
Articulo 129° “Los fincionarios y servidores deberdn actuar con correccidn y justeza a realizar los actos adniinistrativos que les corresponda,
cantelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”. Por lo que, la conducta del encausado
se encontraria tipificada como presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d)
del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
norma: a) Elincumplizicnto de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento, ) La negligencia en el desempeio de la fitnciones;

Que, Sergio Roberto Vilchez Lavado, ex Jefe de la Oficina de Administracidn del Hospital
Departamental de Huancavelica, segin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habria incurrido
en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley, negligencia en el
desempeiio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa por cuanto se
advierte que el Hospital Departamental de Huancavelica, 6rgano que emiti6 la Resolucion Administrativa N° 049-
2010/HD-HVCA/UP, resolvié mediante Resolucién Directoral N° 260-2012-D-HD-HVCA/UP, el recurso
impugnatorio de apelacion, recurso que debi6 ser resuelto por la Gerencia General Regional del GRH, como estd prevista
por la Ley N°® 27444, art. 209°, supetior jerdrquico. Por ende, habtia incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales
2), d) y h) del Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico que notma: a) Cumplir personaly diligentemente los deberes que impone el servicio priblico; ) Conocer exhanstivamente las labores
del cargo y capacitarse para st mejor desempeito, y h) Las dends que le seiale las leyes o el reglamento., concordando con lo dispuesto
en los Articulos 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Publico que norma: Articulo 126° “Todo funcionario o servidor de la Administracion Piblica, cualguiera
[fuerz su condicion, estd sijeto a las obligaciaves determinadas por Leyy ¢l presente Reglanento”, Ardculo 127 “Los funcionarios y servideses
e se conducirdn con honestidad, respeto al pithlico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempeito de los cargos asignados; (...)” y Articulo
' - 129° “Las funcionarios y servidores deberdn actiar con correccion y justeza a realizar los actos administrativos que les corresponda, cantelando
la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo s directa responsabilidad”. Por lo que, la conducta del encausado se
encontraria tipificada como presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que
norma: a) Bl incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento, d) La negligencia en el desenpeno de la funciones;

Que, Juan Cornelio De La Cruz Nahui, ex jefe de la Oficina de personal del Hospital
Departamental de Huancavelica, segiin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habria incurrido
en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley, negligenciaen el
desempeiio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa por cuanto se

.

advierte que el Hospital Departamental de Huancavelica, érgano que emiti6 la Resolucién Administrativa N° 049-
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por la Ley N° 27444, art. 209°, superior jerdrquico. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales
a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico que nosma: a) Cumiplir personaly diligentemente los deberes que injpone el servicio priblico; &) Conocer exhaustivamente las labores
del cargo y capacitarse para su nigjor desenipeito, y b) Las dems que le seale las leyes o el reglamento, concordando con lo dispuesto en
los Articulos 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglameuto de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Piblico que norma: Articulo 126° “Todo funciorario o servidor de la Administracién Piiblica, cnalgriera
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Sirera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, Axticalo 127° “Las funcionarios y servidores
se conducirdn con honestidad, respeto al priblico, ansteridad, disciplina, y eficiencia en el desemperio de los cargos zz.fz"gﬂ‘zfdor, (...)"y Articulo
129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correceion y justeza a realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando
la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”. Por lo que, la conducta del encausado se
encontraria tipificada como presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que
norma: a) E/ incumpliniento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento, y d) “La negligencia en el desempeiio de la

Sunciones;

Que, Henry Alexander Contreras Leandro, ex Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica del

Hospital Departamental de Huancavelica, segiin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comision habria
incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley,
existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa por cuanto sé advierte qué el Hospital
Departamental de Huancavelica, érgano que emiti6 la Resolucién Administrativa N°® 060-2010/HD-HVCA/UP, resolvi6
mediante Resolucién Directoral N° 225-2012-D-HD-HVCA/UP, el recurso impugnatorio de apelacidn, recurso que
debid ser resuelto por la Gerencia General Regional del GRH, como esté prevista por la Ley N°® 27444, art. 209°, superior
jerArquico, por haber elaborado los Informes N° 115-2012/GOBREG.HVCA/HDH/DA] y N° 277-
2012/GOB.REG.HVCA/HDH/DA], los mismos que indujeron a error a los demds funcionarios para la emision de la
resolucién materia de nulidad. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a)
Cumplir personal y diligentenzente los deberes que impone el servicio paiblico; &) Conocer exchanstivamente las labores del cargo y capacitarse
para su mejor desemperio, y W) Las demds que le seiiale las leyes o el reglamento. Concordando con lo dispuesto en los Articulos 126°,
127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector
Piblico que norma: Articulo 126° “Todo fitncionario o servidor de la Administraciin Priblica, cnalguiera fuera su condicin, estd sujeto a
las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, Articulo 127° “Los funcionarios y servidores s conducirdn con honestidad,
respeto al priblico, ansteridad, discipling, y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; (...)” y Articulo 129° “Los funcionarios y
servidores deberdn actnar con correccion y justesa a realizar los ortos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el
paiiizicio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” Gor lo que fa conducta del encausado se encontraria tipificada
como presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo
N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) E/
incumplintiento de las normas establecidas en la presente ley y s reglamento, y Q) La negligencia en el desemperio de la funciones.;

Que, en consecuencia, estando a lo informado y recomendado por la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se evidencia que existen suficientes
elementos de juicio que ameritan ser investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario, garantizando al
implicado el irrestricto derecho a la defensa dentro de un debido proceso administrativo y en estricta observancia de la
Ley N° 27867,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretarfa General,
En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perth, Ley N®

27783: Ley de Bases de la Descentralizacin, Ley N° 27867: Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, modificado porla
Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las consideraciones

expuestas en la presente Resolucién, a:

°  WALTERFERNANDO MALCA JAUREGUI, ex Director del Hospital Departamental de
Huancavelica. ' -

° SERGIO ROBERTO VILCHEZ LAVADO, ex Jefe de la Oficina de Administracién del
Hospital Departamental de Huancavelica.

° JUAN CORNELIO DE LA CRUZ NAHUI, ex Jefe de la Oficina de Personal del Hospital
Departamental de Huancavelica.

L * HENRY ALEXANDER CONTRERAS LEANDRO, ex Jefe de la Oficina de Asesoria

Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica. ‘

ARTICULQ 2°.- PRECISAR que los procesados, tienen derecho a presentar su descargo por
escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por Ley, para lo cual tendrén libre acceso al
expediente administrativo, documentacion institucional y a todos los medios de prueba que les permita ejercer su defensa
en el marco del libre acceso a la informacién piblica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

]

ARTICULO 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entendera aprobada por igual término, a la sola presentacién de la
solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios, (’)rgzmos Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica. Hosnital

Departamental de Huancavelica e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

O REGIONAL
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